التخطيط للتدريس الفعال 
فى 
فصول محو الأمية

التخطيط للتدريس الفعال فى فصول محو الأمية 

مقدمة :

     بالرغم من الجهود المبذولة من قبل الهيئات المهتمة ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار إلا أنها لم تحقق النتائج المرجوة فى محو أمية أفراد المجتمع ، فمازالت نسبة الأمية مرتفعة ، وأنها ليست فى المستوى المأمول .

     لذا لزم أن يكون هناك علاج لمختلف العوامل المؤثرة لتحقيق التقدم المرجو ، ومنها نوعية التدريس المقدم فى برامج محو الأمية ، أى أسلوب التعليم والتعلم ، وجعل التدريس فعالاً قادراً على إحداث التغيير المطلوب .

التدريس الفعال :

     إن طول العمل فى مهنة التدريس لا تعنى بالضرورة أن يكون التدريس فعالاً ، فالتدريس الفعال له سماته وأهدافه ، فهو نمط من التدريس يعتمد على النشاط الذاتى والمشاركة الإيجابية للمتعلم بما يساعده فى التوصل إلى المعلومات المطلوبة بنفسه ، تحت إشراف المعلم وتوجيهه .

ويرى وليم عبيد ( 11 ، 109 ) أن التدريس الفعال هو " نشاط تعليمى هادف يتم من خلال توفير بيئات تعلم تكون بمثابة مزارع لتنمية الفكر باستخدام تنوع من الطرق والمداخل الجاذبة للتعلم فى مناخ يسوده العدل والاحترام لجميع المتعلمين .

     ويرى إبراهيم بن عنبر العلى ( 1 ، - ) أن التدريس الفعال " هو ذلك النمط من التدريس الذى يؤدى فعلاً إلى إحداث التغيير المطلوب ، أى تحقيق الأهداف المرسومة للمادة سواء المعرفية أو الوجدانية أو المهارية ، ويعمل على بناء شخصية متوازنة للطالب " .

دور المعلم فى التدريس الفعال :

     دور المعلم كبير وحيوى فى العملية التربوية والتعليمية ، ويجب أن يبتعد عن الدور التقليدى الالقائى ، وأن لا يكون وعاء للمعلومات بل إن دوره هو توجيه المتعلمين عند الحاجة دون التدخل الكبير ، وعليه فإن دوره الأساسى يكمن فى التخطيط لتوجيه المتعلمين ومساعدتهم على إعادة اكتشاف حقائق العلم . وفى اكتساب المهارات التالية :

1- تدرب المتعلمين على الأسلوب العلمى فى التفكير .

2- تدرب المتعلمين على أسلوب الحوار والمناقشة المنظمة .
3- اكتساب المتعلمين للمهارات العملية والحياتية .
4- اكتساب المتعلمين أسلوب الكتابة الصحيح ودقة الفهم لما يقرأ .
5- اكتساب المتعلمين مهارة الاتصال فيما بينهم ومع الآخرين مما يزيد من قدرتهم على الإقناع والاقتناع .
     وهناك بعض الجوانب التى ينبغى أن تتوفر فى المعلم الفعال ، مثل :

· المعرفة الأكاديمية وإتقان لمادة تخصصه .

· استخدام استراتيجيات التدريس المناسبة للموقف التعليمى .
· شخصية المعلم المتزنة إزاء المواقف العديدة التى تحدث داخل الفصل .
· القدرة على إثارة فاعلية المتعلم ورغبته فى الدراسة والقيام بأنشطة متنوعة .
· القدرة على التفاعل الاجتماعى مع التلاميذ – حيث يستطيع أن يعمق الأسس الاجتماعية الصالحة فى وعى التلاميذ من خلال الأنشطة والواجبات والتوجيه المستمر .
معايير التدريس الفعال :

     حدد المجلس القومى لمعلمى الرياضيات ( NCTM )( 8 ، 3 – 11 ) شروط فاعلية تدريس الرياضيات من خلال ستة معايير هى كما يلى : 

المعيار 1- المهمات التعليمية :-

    حيث يقع على عاتق المعلم اختيار المهمات التعليمية . من المصادر المتوفرة كالكتب والمجلات وبإمكانه أن يصممها بنفسه .

· ويتوجب فى هذه المهمات أن تنمى فهم التلاميذ للمفاهيم والعمليات بما يمكنهم من حل المشكلات وتزيد من قدراتهم على الاستدلال وتدفعهم إلى الاستمرار فى العمل .

· ويتوجب فى المهمة أن تبنى على ما يعرفه التلميذ وأن تتوافق مع المنهج أو أن تكون ملائمة لفهم التلاميذ واهتماماتهم وخبراتهم وأن تضمن مشاركة التلاميذ فى هذه المهمات بنشاط .
المعيار الثانى : الحوار الصفى :

     يشبه NCTM الحوار الصفى بالقطعة الموسيقية . حيث أن مجموعة من الأفكار / الأجزاء تلتئم معاً لتكون كلاً ذا معنى .

     ويلعب المعلم دوراً هاماً فى قيادة هذا الحوار ( الشفهى والمكتوب ) بطرق تعمق فهم التلاميذ للمعلومات . حيث ينبغى على المعلم أن يستمع إلى استدلالات التلاميذ أكثر مما يتحقق وأن يوجه ويرشد ولا يلقن ويملى .

     إن تفعيل الحوار الصفى يتطلب من المعلم أن يطرح أسئلة ومهمات تثير تفكير التلاميذ وتتحدى عقولهم وتستحوذ على اهتمامهم كما يتطلب أن يشعر التلاميذ بأن آراءهم محترمة ومقبولة من قبل المعلم . وهذا يتطلب من المعلم أن يستمع بعناية لكل ما يقوله تلاميذه وكل ما يطرحونه من أفكار .

     ومن أدوار المعلم أيضاً أن يضمن مشاركة جميع التلاميذ فى النقاشات الصفية وأن يوجه هذه النقاشات نحو تحقيق أهداف الدرس .

المعيار الثالث : دور التلاميذ فى الحوار الصفى :

·      حيث يلعب التلاميذ أدواراً هامة ، فهم يستمعون لمعلمهم ولبعضهم البعض ويتبادلون الأسئلة مع المعلم والزملاء . فعلى المعلم أن يشجع على استخدام الأدوات المختلفة للاستدلال .

المعيار الرابع : أدوات لإثراء الحوار الصفى :

     إن طبيعة الحوار الصفى فى المعيارين 2 ، 3 يتطلب استخدام أدوات ووسائل تقنية مختلفة لتحقيقه مثل :

· المواد الحسية المستخدمة كنماذج .

· الصور والمخططات والجداول والرسومات .
· العروض والتقديمات الشفهية .
· الافتراضات المكتوبة والاستكشافات والمناقشات .
· الحاسبات والآلات الحاسبة والتقنيات الأخرى .
المعيار ( ه ) ، بيئة التعلم :

     يطالب هذا المعيار المعلم بتهيئة بيئة تعلم تساعد على التعلم ، وللبيئة الصفية بعدان :

البعد الأول فيزيقى ، والثانى اجتماعى نفسى وكل من هذين البعدين يكمل الآخر . وهذا يتطلب الاستغلال الأمثل للمكان ( غرفة الصف ) والمواد المتوفرة من وسائل تعليمية ومعالجات يدوية .

     إن هذا الاهتمام بالبيئة الفيزيقية لفرقة الصف يجب أن يوازيه اهتمام بالبيئة الاجتماعية والنفسية مثل شعور المتعلم بالأمان والاحترام داخل الصف .

المعيار ( 6 ) تحليل التدريس والتعلم :

     إن أية عملية تحسين للتدريس ولتعلم التلاميذ لابد أن تسبق بتحليل لكل من التدريس والتعلم . ويستطيع المعلم أن يحلل تدريسه وتعلم تلاميذه بعدة طرق كالملاحظة والاستماع وجمع المعلومات عن التلاميذ لتقيم ما يتعلمونه 

     إن هذا التحليل يخدم المعلم من عدة جوانب ، فهو من جهة يقدم له صورة واضحة عن مدى تحقيق تلاميذه لأهداف التعلم . فيكشف نقاط الضعف والقوة لديهم . ومن جهة أخرى فهو يتعرف على كفاءة ممارساته التدريسية ومهماته وبيئة التعلم التى يوفرها لتلاميذه . وهذا بدوره يساعد المعلم على إجراء تعديلات على ممارساته التدريسية بما يحسن تعلم تلاميذه ويتحدى تفكيرهم ويطور معارفهم كما أنه يساعده على التخطيط للمدى القريب والبعيد . هذا بالإضافة إلى إمكانية استخدام هذه المعلومات عن تلاميذه فى التواصل مع تلاميذه أنفسهم ومع أسرهم ومع إدارة المدرسة .

 والتعرف على هذه المهارة يتطلب عرض ما يلى :

· تصميم ( تخطيط ) التدريس .

· استراتيجيات التدريس .
· تقويم المتعلمين .
تصميم ( تخطيط التدريس )

من المتوقع فى نهاية دراسة هذا الجزء أن يكون المتدرب قادراً على أن :

· يحديد مفهوم تصميم ( تخطيط ) التدريس .

· يحدد أهمية تخطيط التدريس للمعلم والتلميذ .
· يحدد عناصر خطة التدريس ( محتوى – أهداف – خبرات التعلم – استراتيجيات التدريس – التقويم .
· صياغة أهداف تدريسية فى مجال تخصصه صياغة صحيحة .
· يحدد التعلم القبلى للتلاميذ قبل بدء التدريس .
· اختيار استراتيجية التدريس المناسبة .
· يتعرف على دور التقويم فى تحسين التدريس .
· يحلل العلاقة بين الأهداف والتقويم .
العناصر الأساسية :

- تصميم ( تخطيط ) التدريس ( مفهومه ، أهميته ، عناصره ) .

- مهارات عناصر تصميم ( تخطيط ) التدريس .

* تحليل المحتوى التدريسى .

* تحديد الأهداف اتدريسية .

* تحديد التعلم القبلى .

* تصميم وتنظيم خبرات التعلم .

* اختيار استراتيجية التدريس .

* تقويم نتائج التعلم .

* الواجبات المنزلية .

أسلوب التنفيذ :

( أ ) بالنسبة للمدرب :

- تقديم ملخص نظرى عن الموضوع .

- استخدام المناقشة والعصف الذهنى وتبادل الخبرات بين المشاركين فى صورة ورش عمل للتدرب على الجوانب المتضمنة فى هذا الجزء يعقبها مناقشة لما تقدمه مجموعات العمل .

( ب ) بالنسبة للمتدرب :

يضاف إلى ما سبق : - تدريب الطلاب المتدربين على :

* تحليل المحتوى التدريسى .

* تحديد الأهداف التدريسية .

- مناقشة حول اختيار استراتيجية التدريس المناسبة .

- مناقشة حول إجراءات تنفيذ استراتيجية التدريس .

تصميم ( تخطيط ) التدريس 

يشير تصميم التدريس إلى تطبيق مبادئ التدريس والتعلم عند التخطيط للأنشطة والمواد التدريسية ( 2 ، 34 ) وتتضمن عملية التدريس ثلاث نقاط رئيسة هى ( 3 ، 54 ) .

1- عملية التصميم ( التخطيط ) ويتم بمقتضاها تنظيم مدخلات التدريس فى صورة خطة تدريسية بشكل معين لتحقيق أهداف تعليمية محددة 

2- عملية التنفيذ . ويتم فيها تطبيق هذه الخطة واقعياً فى الفصول الدراسية .
3- عملية التقويم ويتم فيها الحكم على مدى تحقيق نظام التدريس لأهدافه .
أهمية تصميم ( تخطيط ) التدريس :

     إن التدريس الفعال يحتاج إلى تخطيط دقيق مسبق لكافة مجريات عملية التعليم – التعلم ، ويشمل ذلك تحديداً واضحاً للأهداف التدريسية وللأساليب والأنشطة التدريسية وأدوار كل من المعلم والتلميذ إضافة إلى أساليب التقويم المناسبة ، بل يتعدى الأمر ذلك – عند التخطيط للدرس اليومى إلى توقع الصعوبات التى قد يواجهها التلاميذ ووضع الحلول المناسبة والأنشطة البديلة للتغلب على تلك الصعوبات .

أولاً : بالنسبة للمعلم :

1- تمكين المعلم من عرض الأفكار المتضمنة فى الدرس أو الوحدة بشكل مترابط .

2- يعزز ثقة المعلم بنفسه أثناء التدريس .
3- مساعدة المعلم على تحديد الأهداف واختيار السبل الملائمة لتحقيقها 
4- مساعدة المعلم على اختيار الأنشطة الملائمة للموقف التدريسى .
5- مساعدة المعلم على تبنى استراتيجية واضحة فى المساءلة الصفية ، بما يستثير اهتمام التلاميذ ويحفزهم على التفكير .
6- مساعدة المعلم على رسم صورة واضحة لمجريات المواقف التدريسية والتنبؤ بنجاحات وإخفاقات التلاميذ فى تعلم ما هو مخططاً له .
7- يزيد من قدرة المعلم على اختيار أساليب التقويم المناسبة .
ثانياً : بالنسبة للمتعلم :

1- يساعد التلميذ فى تنظيم وقته فى الدراسة .

2- يجعل التلميذ أكثر قدرة على الاستيعاب .
3- يزيد من دافعيه التلميذ للتعلم .
4- يساعد التلميذ على تكوين اتجاهات إيجابية نحو المعلم .
مستويات التخطيط :

     للتخطيط مستويان هما التخطيط طويل المدى ويشمل التخطيط السنوى أو الفصلى والتخطيط قصير المدى ويشمل التخطيط لوحدة دراسية أو لبرنامج معين أو التخطيط لدرس يومى واحد .

     والتخطيط لسنة دراسية كاملة أو فصل دراسى واحد . يتضمن التخطيط فى هذا المستوى تحديد أهداف تدريس المقرر لصف معين خلال سنة أو فصل إضافة إلى تحديد الأساليب والأنشطة التدريسية الملائمة وكذلك أساليب التقويم . كما يتضمن أيضاً توزيع الموضوعات المتضمنة فى المقرر على ذلك الفصل أو السنة حسب الأهمية النسبية لتلك المواضيع . ويتم هذا النوع من التخطيط فى مجموعة من الخطوات هى :

1- دراسة أهداف تديس المقرر فى المرحلة ذات الاهتمام ( الابتدائية مثلاً ) وكذلك أهداف تدريسها فى الصف المعنى ، وذلك يساعد المعلم على اختيار ما يناسب من أنشطة وأساليب تدريس ووسائل تعليمية وأساليب تقويم .

2- دراسة مفردات المنهج المقرر الخاص بذلك الصف والاطلاع على محتوى الكتاب المقرر ودراسته ، وكذلك دراسة دليل المعلم .
3- معرفة العطل الرسمية وتحديد صافى الحصص الدراسة المتوفرة خلال الفصل أو السنة .
4- تحديد الأساليب المناسبة للتدريس وكذلك الوسائل التعليمية والأدوات الضرورية لتدريس المادة .
5- تحديد الوسائل الملائمة لتقويم أداء التلاميذ .
6- تدوين الخطة فى نموذج خاص .
7- استشارة ذوى الخبرة فى مدى ملاءمة الخطة المعدة ( كالزملاء المعلمين أو الموجهين ) .
8- تنفيذ الخطة .
9- مراجعة الخطة وتقويمها وتعديلها .
التخطيط قصير المدى :

     وهو التخطيط  لوحدة دراسية كاملة أو لدرس يومى واحد ، ومن الجدير بالذكر أنه من المفضل أن يخطط المعلم للدرس اليومى فى سياق التخطيط لوحدة كاملة ، أى أنه عند التخطيط لدرس يومى ، يجب أن يكون فى ذهن المعلم صورة واضحة للوحدة كاملة لكى لا تبدو الدروس اليومية وكأنها قطع معزولة عن بعضها ، فعلى العكس ، يفترض أن تظهر الدروس المختلفة فى الوحدة كأجزاء متلاحمة ومترابطة تعمل جميعها لتحقيق أهداف الوحدة ، ومما يجدر ذكره أيضاً أنه بإمكان المعلم أن يقدم أو يؤخر تدريس مفهوم أو تعميم فى الوحدة حسب ما يرتأيه مناسباً .

     وفى العادة فإن الخطة الدراسية تتكون من العناصر التالية :

1- المحتوى .

2- الأهداف السلوكية أو الأدائية .
3- التعلم القبلى
4- تصميم وتنظيم خبرات التعلم .
5- تحديد واختيار استراتيجيات التدريس .
6- تقويم نتائج التعلم .
7- الواجبات المنزلية .
     وفيما يلى عرض لمهارات عناصر تخطيط التدريس :

أولاً : مهارة تحليل المحتوى التدريسى :

     حيث يقوم المعلم بتحليل هذا المحتوى إلى مكوناته الأساسية ، المفاهيم ، التعميمات ، والمهارات ، وعادة يسأل المعلم نفسه بعض الأسئلة عند القيام بتحليل المحتوى مثل : لماذا ندرس ؟ وماذا ندرس ؟ وكيف ندرس ؟ وكيف نعرف أثر ما درسناه ؟ وتهدف عملية تحليل المحتوى إلى تجنب المعلم لعشوائية فى التدريس والى اختيار استراتيجية التدريس المناسبة .

	ناقش مع المتدربين كيفية :

- تحليل بعض الموضوعات التى يتم تدريسها فى فصول محو الأمية للتعرف على المفاهيم والتعميمات والمهارات  المتضمنة بها .

- تكليف المتدربين بتحليل أحد الموضوعات بهدف تحديد المفاهيم والتصميمات والمهارات المتضمنة بالموضوع .


ثانياً : مهارة تحديد الأهداف التدريسية :

     الأهداف التدريسية تعبر عن المخرجات المتوقعة لمنظومة التدريس سواء كانت مقرراً دراسياً أو برنامجاً أو وحدة دراسية .

     حيث يتم عن طريقها تحديد ما يتوقع من التلميذ أن يكون قادراً على القيام به بعد انتهاء الدرس ، أى أنها تحدد النواتج التعليمية للدرس المخطط له . ويجب أن تكون هذه الأهداف مصاغة بشكل جيد وحسب المعايير التالية : ( 9 ، 45 ) .

1- وصف سلوك المتعلم وليس المعلم .

2- قابليته للقياس والملاحظة .
3- وصف الناتج التعليمى وليس النشاط التعليمى .
4- الدقة والبساطة والوضوح فى اللغة .
5- وصف ناتج تعليمى واحد فقط فى كل هدف .
وهناك قواعد عامة لتحديد الأهداف التدريسية :

1- صياغة الأهداف صياغة إجرائية .

2- مناسبتها لخصائص التلاميذ .
3- أن تعمل على تحقيق الأهداف العامة لتدريس المادة الدراسية .
4- أن تنسق الأهداف مع عناصر عملية التدريس الأخرى ( المحتوى – طرق التدريس والوسائل التعليمية ، التقويم ) .
5- تمثيلها لمجالات الأهداف الثلاثة : المعرفية ، المهارية والوجدانية كلما أمكن .
	حاول تدريب المتدربين على صياغة الأهداف من واقع ما يتم تدريسه فى فصول محو الأمية فى ضوء معايير الأهداف والقواعد العامة لتحديدها .


ثالثاً : مهارة تحديد التعلم القبلى والاستعداد للتعلم :

         يعتبر التعلم القبلى بمثابة المتطلب السابق للدرس الجديد أو الحالة التى يوجد عليها المتعلم قبل تعلمه الدرس الجديد والتى يجب معرفتها وربطها بالتعلم البعدى ( التعلم الجديد ) . وهذا يعنى ضرورة إعادة تنظيم البنية المعرفية للمتعلم والتى تتكون من تصورات ، ومفاهيم ، وأفكار منظمة فى وعى المتعلم . عن طريق الربط بين الخبرات التى سبق له وأن تعلمها بالخبرات الجديدة .

 ويجب على المعلم أن يحدد هذه الخبرات السابقة ليتسنى له القيام بالتقويم القبلى المناسب قبل بدء الدرس الجديد ، وأن يساعد تلاميذه على استرجاع تلك الخبرات لما لها من أهمية فى تكوين البنية المعرفية للتلميذ .

رابعاً : مهارات تصميم وتنظيم خبرات التعلم :

1- مهارة تصميم خبرات التعلم ( 6 ، 52 ) :

     وتعنى قيام المعلم بتحديد المواد التعليمية والوسائل التعليمية الملائمة للموقف التدريسى وللخبرات السابقة لدى التلاميذ وتشمل ما يلى :-

1- تنظيم بيئة التعلم بما يتناسب واستراتيجية التدريس .

2-  تحديد واختيار الوسائل والأدوات التعليمية والتأكد من إمكانية استخدامها .
ج- تصنيف التلاميذ إلى مجموعات متجانسة أو غير متجانسة 
بحسب استراتيجية التدريس المستخدمة .
2- مهارة تنظيم خبرات التعلم :

     ويتم ذلك من خلال الربط بين خبرات التعلم السابقة واللاحقة لدى المتعلم ، ومن مراعاة الظروف الفيزيقية لبيئة التعلم حيث يتم تحديد أنشطة التعلم فى ضوء التفاعل القائم بين المتعلم وهذه الظروف التى يتعامل معها التلميذ .

خامساً : - مهارة تحديد واختيار استراتيجية التدريس :-

     استراتيجية التدريس هى مجموعة من إجراءات التدريس التى يخطط المعلم لاستخدامها أثناء تنفيذ عملية التدريس بما يحقق الأهداف التدريسية المرجوة بأقصى فاعلية ممكنة وفى ضوء الإمكانات المتاحة (3 ، 283 ) . وتشمل : - تقديم الأفكار والشروحات .

· عرض النماذج والمجسمات والأشكال التوضيحية .

· المناقشة الصفية .
· حل المشكلات كأنشطة تعليمية .
· أنشطة استكشافية واستقصائية فردية أو جمعية .
· أنشطة معملية فردية أو جمعية .
· عرض أفلام .
· سرد قصص .
· ممارسة العاب تعليمية .
وتنفيذ استراتيجية التدريس يتطلب بعض الإجراءات مثل : 

أ- التهيئة الحافزة لموضوع التدريس عن طريق :

· إثارة الدافعية لدى التلاميذ للتعلم .

· إخبار التلاميذ بالأهداف التعليمية .
· استرجاع المعلومات المتطلبة القبلية .
     وقد يتوقف نجاح عملية التدريس أحياناً على جودة هذه التهيئة وتتخذ التهيئة الحافزة أشكالاً متعددة اعتماداً على طبيعة موضوع الدرس واختيار المعلم .

ب- إجراءات تعليم وتعلم المحتوى :


ويقصد بها :

· تدريس المحتوى والقيام بأنشطة التعلم .

· تدريب التلاميذ على تعلم المحتوى .
· تقويم تعلم التلاميذ للمحتوى وتقديم التغذية الراجعة .
     وينبغى أن يتوقع المعلم ما قد يواجهه التلاميذ من صعوبات فى تعلم بعض محتويات الدرس المخطط له ، وبالتالى يكون مستعداً لمساعدة التلاميذ على تجاوز هذه الصعوبات بتقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم أو استخدام أساليب بديلة فى الشرح .

جـ- إجراءات غلق موضوع الدرس :

· حيث يقدم ملخص للدرس يربط بين عناصره المختلفة فى صيغة كلامية أو صفية مكتوبة أو فى صورة عرض عملى للمهارات .

	ناقش المتدربين فى :

· كيفية جذب انتباه تلاميذهم للدرس الجديد وتحفيزهم للتعلم .

· كيف يقدم تغذية راجعة لتلاميذه الذين يواجهون صعوبات تعلم .
· كيفية إنهاء الدرس وتقديم ملخص عنه .
· اختر أحد الدروس فى كتب محو الأمية ويطلب من المتدربين اقتراح تهيئة حافزة له .


سادساً : مهارة تقويم نتائج التعلم :

     التقويم هو الطريقة الوحيدة التى يمكن من خلالها معرفة مدى تحقيق الأهداف التعليمية الموضوعة للدرس . ولذلك لابد للمعلم أن يحدد الأساليب المناسبة للتقويم عند إعداد الخطة الدراسية ويسهم التقويم فى التحقق من مدى استعداد التلاميذ لتعلم درس جديد وذلك من خلال التقويم القبلى ، وكذلك فإن نتائج التقويم تعطى المعلم تغذية راجعة حول فاعلية ما يقوم به من أساليب تدريسية وما يستخدمه من وسائل وبالتالى يستطيع أن يجرى التعديلات المناسبة على خططه وأساليبه ووسائل بناءً على نتائج التقويم .

     ويمكن تحديد وظائف التقويم فيما يلى :

· التقويم القبلى لقدرات التلاميذ واستعداداتهم وحاجاتهم .

· متابعة مدى تقدم التلميذ فى أثناء التعلم باستخدام التقويم التكوينى 
· تشخيص صعوبات التعلم وعلاجها .
· الحكم على مدى تحقق الأهداف التعليمية .
	ناقش المتدربين فى :

· العلاقة بين الأهداف التعليمية والتقويم .

· اختر أحد الدروس فى كتب محو الأمية ويطلب من المتدربين اقتراح تقويم له .


سابعاً : الواجبات المنزلية :

     تعتبر الواجبات المنزلية جزءاً مكملاً لما يتم من أنشطة داخل الصف الدارس . وحتى يتحقق التعلم المنشود لابد أن تتكامل هذه الأنشطة مع بعضها البعض بطريقة مخطط لها مسبقاً . 

     ويمكن أن تأخذ الواجبات المنزلية الأشكال الآتية :- ( 9 ، 48 ) 

1- التدرب على المهارات الأساسية :

 حيث يتم التدرب من خلال الواجبات على المهارات الأساسية المتضمنة فى الدرس .

    2- تعميق الفهم :

     حيث تتضمن الواجبات أنشطة تهدف إلى تعميق فهم التلاميذ لما تم تعلمه داخل الصف الدراسى .

   3- حل المشكلات :

     وفى هذا النوع من الواجبات ينبغى أن يراعى المعلم ما يلى :

· مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ تتناسب مع اختلاف مستويات التلاميذ .

· أن تربط الواجبات بين أفكار الدرس المختلفة .
· أن تحتمل هذه الواجبات طرقاً متنوعة فى الحل .
· أن تتضمن هذه الواجبات أسئلة تتعلق بحياة التلاميذ وطبيعة مجتمعهم .
	ناقش المتدربين :

· كيفية إعداد خطة درسية متكاملة لأحد الدروس لتلاميذ محو الأمية .
· يكلف المتدرب بإعداد خطة درس يتم مناقشتها ومراجعتها مع زملائه المتدربين ومع المدرب .


استراتيجيات التدريس 

من المتوقع فى نهاية دراسة هذا الجزء أن يكون المتدرب قادراً على أن :

· التعرف على معنى استراتيجية التدريس .

· يعدد تصنيفات طرق التدريس .
· تحديد دور المعلم فى طريقة التدريس الناجحة .
· التعرف على معنى استراتيجية العرض المباشر .
· التعرف على مراحل استراتيجية العرض المباشر .
· يوضح مزايا استراتيجية العرض المباشر .
· التخطيط لدرس باستخدام استراتيجية العرض المباشر .
· أن يضع مقترحات لتحسين فاعلية استراتيجية العرض المباشر .
· يحدد خصائص التعليم التعاونى .
· وصف بيئة التعلم التعاونى .
· يصف دوره قبل وأثناء وبعد التدريس فى التعلم التعاونى .
· التخطيط للتدريس باستراتيجية ( فكر – زاوج – شارك ) . كأحد نماذج التعلم التعاونى .
· التدريس باستخدام استراتيجية ( فكر – زاوج – شارك ) .
العناصر الأساسية :

· المقصود باستراتيجية التدريس .

· موقع استراتيجية التدريس فى منظومة التدريس .
· تصنيفات استراتيجيات التدريس .
· استراتيجية العرض المباشر .
· الملامح الرئيسة لعرض المباشر .
· مراحل استراتيجية العرض المباشر .
· التعلم التعاونى .
· أنواع التعلم التعاونى .
· خصائص التعلم التعاونى .
· تنظيم تعليم المجموعات وإدارتها فى التعلم التعاونى .
· استراتيجية فكر – زاوج – شارك كنموذج للتعلم التعاونى .
أسلوب التنفيذ :

( أ ) بالنسبة للمدرب :

· تقديم خلفية نظرية عن الموضوع .

· استخدام المناقشة والعصف الذهنى فى كيفية تنفيذ وتحسين استراتيجية التدريس . يتم تبادل الخبرات بين المشاركين فى صورة ورش عمل يعقبها مناقشة لما تقدمه مجموعات العمل 
 ( ب ) بالنسبة للمتدرب :

- تدريب الطلاب المتدربين على :

· تقديم عرض لدرس صغير ( لمدة عشرة دقائق ) باستراتيجية العرض المباشر .

· تقديم عرض لدرس صغير ( لمدة عشرة دقائق ) باستراتيجية التعلم التعاونى .
· مناقشة سلبيات وإيجابيات العرض الذى قدمه المتدربين .
استراتيجيات التدريس 

المقصود باستراتيجية التدريس :

     ينظر البعض إلى استراتيجية التدريس على أنها طريقة التعليم والتعلم التى يخطط لها المعلم ويستخدمها لتدريس موضوع دارس معين بغرض تحقيق أهداف سبق تحديدها ( 5 ، 204 ) ويرى حسن زيتون أن استراتيجية التدريس هى مجموعة من إجراءات التدريس المختارة سلفاً من قبل المعلم أو مصمم التدريس ، والتى يخطط لاستخدامها أثناء تنفيذ التدريس بما يحقق الأهداف التدريسية المرجوة بأقصى فاعلية ممكنة وفى ضوء الإمكانات المتاحة ( 3 ، 281 ) .

     ويرى خبراء التدريس أنه لا توجد طريقة مثلى لتعليم موضوع معين يكتسب من خلالها التلاميذ أكبر وأفضل قدر من التعلم ، كما وأنه لا توجد طريقة تصلح لجميع التلاميذ ولا لجميع الموضوعات المراد تعليمها للتلاميذ ويمكن القول أن أفضل طريقة هى الطريقة التى يوفر فيها المعلم بيئة تعلم تيسر تعلم تلاميذه للموضوع المستهدف تعلمه . وبأفضل استثمار للإمكانات المتاحة فى بيئة المدرسة من مصادر تعلم وتكنولوجيا تعليم ( 61 ، 109 ) 

موقع استراتيجية التدريس فى منظومة التدريس :

     يأتى التعرف على استراتيجيات التدريس وطبيعة كل منها وكيفية استخدامها وحدود هذا الاستخدام فى إطار اهتمام المعلم وغيره من المهتمين بعمليتى التعليم والتعلم ، من خلال الإجابة على التساؤلات التالية :

لماذا ندرس ؟ وماذا ندرس ؟ وكيف ندرس ؟

وفى ضوء الإجابة على هذه التساؤلات يتحدد موقع استراتيجيات التدريس التى نستخدمها مع تلاميذنا فى منظومة التدريس وفقاً للشكل التالى 
( 7 ، 64 ) .








شكل ( 1 ) موقع استراتيجيات التدريس فى منظومة التدريس

     وبعد هذا التحديد لموقع استراتيجية التدريس فى منظومة التدريس يثور سؤال هام هو : كيف يتم اختيار استراتيجية التدريس المناسبة ؟ والإجابة على هذا السؤال تتطلب تحديد بعض العوامل التى يتم فى ضوءها اختيار استراتيجية التدريس المناسبة للموقف التعليمى وهى :

1- قابلية هذه الاستراتيجية للتطبيق .

2- مناسبتها لموضوع الدرس .
3- تحقيقها لأهداف الدرس .
4- مناسبتها لخصائص التلاميذ .
5- مناسبتها لعدد التلاميذ فى الفصل .
6- مناسبتها لزمن الدرس .
7- توافر الإمكانات المادية لاستخدامها .
8- توافر إمكانية تطبيقها فى المكان الذى يتم فيه التدريس .
تصنيفات طرق التدريس :

1-      يشير حسن زيتون ( 4 ، 12 ) إلى ثلاثة أنواع من الاستراتيجية التدريسية يمكن توضيحها فيما يلى :
2- استراتيجيات تدريس مبنية على ما يبذله التلميذ من جهد لاكتشاف المعرفة ومن أمثلتها :

- استراتيجيات التدريس الشرحية التى تعتمد على الشرح أو التلقين المباشر للمعرفة .
3- - استراتيجيات التدريس الاستكشافية التى تعتمد على قيام التلاميذ باكتشاف المعرفة بأنفسهم .

4- استراتيجيات تدريس مبنية على طريقة حصول المتعلم على المعرفة وأسلوب اكتسابها ومن أمثلتها :

· استراتيجيات التدريس المباشر وفيها يتعلم التلاميذ من خلال عرض مباشر للمعرفة أو المعارة من المعلم أو نحوه من مصادر المعرفة الأخرى ثم تدريبهم عليها مع تلقى توجيهات أثناء هذا التدريب لتحسين أدائه .

· استراتيجيات التدريس غير المباشر وفيا يتعلم التلاميذ المعرفة والمهارات من خلال ممارستهم لأنشطة التعلم الذاتية دون تلقيهم معرفة أو توجيهات مباشرة من العلم .
· استراتيجيات تدريس مبنية على دور المعلم فى العملية التعليمية وتحكمه فيها ومن أمثلتها :

· استراتيجيات التدريس المتمركزة حول المعلم . ويكون دور المعلم فيها هو الدور الأساسى .

· استراتيجيات التدريس غير المتمركز حول المعلم ويكون فيها دور التلميذ هو الغالب فهو الذى يختار ما يتعلمه وبالطريقة التى يراها .
     ويرى وليم عبيد ( 11 ، 112 ) أنه يمكن تصنيف استراتيجيات التدريس من حيث هى :- 

طرق لتنظيم عملية التدريس للعمل داخل الفصل وتشمل التعليم الجمعى ، التعليم التعاونى ، التعليم الفردى  .

1- طرق تدريس كسلوكيات وأداءات يقوم بها المعلم بقيادة التلاميذ إلى التعلم وتوفير البيئة المناسبة لتيسير التعليم تحت مسميات مختلفة تتراوح هذه الطرق بين طريقتين أساسيتين .

2- طريقة يقدم فيها المعلم المعرفة جاهزة من خلال العرض المباشر وشرح قد تتخلله وسائط تعليمية وتساؤلات متبادلة بينه وبين التلاميذ بقصد أن يتعلم التلميذ من خلال الاستماع والتلقى والشرح والتوضيح والتفاعل المتبادل .

3- طريقة يوفر فيها المعلم بيئة تعلم مناسبة أو يقود التلاميذ ليكتشفوا بأنفسهم المعرفة .
والإعداد لطريقة تدريس ناجحة يتطلب ما يلى :

( أ ) تحديد المهام التى ينوى المعلم تقديمها لتلاميذه ، وتوفير الظروف 
      والمتطلبات التى تيسر تعلمها مثل التهيئة ، العرض القصير ، الأسئلة 
      المثيرة للتفكير ، الأنشطة أثناء الحصة ، الواجبات المنزلية ، الأسئلة 
       التقويمية القصيرة ، الوسائط  التعليمية ، العمل بالورق والقلم .

( ب ) تحديد الدور الذى سيقوم به المعلم والأدوار التى سيقوم بها التلاميذ .

( ج ) يختار مصادر التعلم المتاحة للتلاميذ مثل كتاب المدرسة أوراق توزع 
       على التلاميذ ، كراسات نشاط .

· ( د ) وجود تنوع من الأنشطة فى طريقة التدريس المستخدمة ويشمل ذلك :

· حوارات ومناقشات بين المعلم والتلاميذ .

· حوارات ومناقشات بين التلاميذ وبعضهم البعض .
· أعمال يقوم بها التلاميذ فرادى .
· عروضاً مباشرة باستخدام الشفافيات بأنواعها .
· تلخيصات لما تم من حوارات ومناقشات .
· تقويماً متمثلاً فى أسئلة قصيرة وبسيطة يجاب عليها داخل الفصل أو فى المنزل .
استراتيجية العرض المباشر :

حيث يكون العرض المباشر والشرح من قبل المعلم هو السائد وفى هذا النموذج يكون المعلم هو المرجعية الوحيدة لتقديم الملومات .

1- والملامح الرئيسية لهذه الاستراتيجية هى : ( 4 – 21 ) 

2- يشير التدريس وفق هذه الاستراتيجية فى عدة مراحل . تقديم موضوع الدرس ، يليه شرح / عرض من المعلم للمعلومات والمهارات المتضمنة فى موضوع الدرس ، ثم حل التلاميذ لأسئلة أو ممارستهم لتمارين بشكل جماعى وأخيراً ممارستهم لتطبيقات بشكل فردى ومستقل فى الصف ثم فى المنزل .

3- توظف هذه الاستراتيجية لتدريس موضوعات دراسية ذات طابع معرفى أو مهارى أى التى يتضمن محتواها معلومات معرفة 
( مفاهيم ، مبادئ – تعميمات ) كما يتضمن محتواها مهارات أكاديمية ( الضرب والقسم – إعداد الرسوم ، إعراب ، ..... ) .
4- يلعب المعلم فيها الدور الرئيسى فى الصف . لذا تصنف على أنها استراتيجية متمركزة حول المعلم .
5- تستخدم هذه الاستراتيجية فى التدريس الجمعى أى لتدريس الصفوف الدراسية التى بها أعداد كبيرة من التلاميذ .
6- يقاس نجاح هذه الاستراتيجية بكفاءتها فى تنمية تحصيل التلاميذ للمعلومات والمهارات ، لذا يقال إن هذه الاستراتيجية تهتم بنتائج التعلم أكثر من كونها تهتم بعمليات التعلم ، أى أننا من خلالها نعلم الطلاب المعلومات لا المهارات ولا نعلمهم فى معظم الأحيان – كيف يستخدمون هذه المعلومات ليتعلموا هذه المعلومات بأنفسهم . 
ويرى حسن زيتون ( 5 – 26 ) أن كون هذه الإستراتيجية متمركزة حول المعلم لا يعنى سلبية الطلاب طوال الوقت فى أثناء التعلم الاستراتيجية فهم يجيبون عن أسئلة المعلم ويناقشونه أحياناً ويمارسون أنشطة ويتلقون تغذية راجعة . ويتم التدريس بهذه الإستراتيجية من خلال المرور بأربع مراحل هى التقديم ، العرض ، الممارسة الموجهة ، الممارسة المستقلة . 

ويوضح الشكل التالى مراحل استراتيجية العرض  المباشر.

                                       إعادة التدريس




                                                       إعادة التدريس

شكل (   2   ) مراحل استراتيجية العرض المباشر 

1- مراحل التقديم ، وبمقتضاها يراجع المعلم مع التلاميذ بعض المعلومات والمهارات التى سبق لهم تعلمها وتكون ذات علاقة بموضوع الدرس الجديد .

2- مرحلة العرض : وفيها يشرح المعلم المعلومات ويعرض المهارات المتضمنة الدرس .
3- مرحلة الممارسة الموجهة : وفيها يزود المعلم تلاميذه  بأنشطة 
( أسئلة / تمارين ) جماعية بقصد تدعيم تعلمهم للمعلومات والمهارات التى سبق له شرحها ، كما يتلقون تغذية راجعة عن أدائهم فى تلك الأنشطة 
4- الممارسة المستقلة : وفيها يقدم للطلاب أنشطة فردية ( تطبيقات ) يحلها كل منهم بشكل مستقل عن زميله وهى تستهدف مزيداً من تدعيم تعلمهم للمعلومات وممارستهم للمهارات وصولاً لدرجة الإتقان .
وتخطيط الدروس فى هذه الاستراتيجية يتم وفق الخطوات التالية :

· تحليل محتوى الدرس وتنظيم تتابعه .

· صياغة الأهداف التدريسية .
· تحديد متطلبات التعلم السابقة .
· تحديد أدوات الشرح واختيار الأنشطة .
· تحديد زمن التدريس وتوزيعه على مراحل الاستراتيجية .
· إعداد بيئة التعلم فى ضوء الإمكانات المتاحة فى الصف .
     وقد كشفت الأبحاث فى مجال التدريس الفعال ، أن المعلمين الأكثر فاعلية فى تنمية التحصيل الدراسى لدى التلاميذ هم الذين يستخدمون إجراءات العرض المباشر .

 ولتحسين فرص التعلم من جانب التلميذ نقدم الإشارات التالية لكى يعمل المعلم فى إطارها :

1- تهيئة أذهان التلاميذ وإثارة انتباههم وإعطائهم فكرة عامة عن مكونات الدرس وما هو متوقع منهم أن يتعلموه 

2-  ترتيب المعلومات بالشكل الذى يسمح للتلاميذ متابعته وتقديمها بلغة واضحة ، والربط بينها وبين المعلومات السابقة التى تعد متطلب قبلى لما سيدرسه .
3- البدء بأمثلة محسوسة .
4- السماح بفترة للتساؤلات والنقاش بين الحين والآخر .
5- التنويع فى طرق العرض واستخدام وسائط تعليمية متعددة .
6- تزويد التلاميذ بالتغذية الراجعة والسماح بتصحيح أخطاء التعلم لديهم خاصة فى المراحل الأولى من تعلم شئ جديد .
7- تزويد التلاميذ بأنشطة مستمرة لممارسة ما تعلموه من محتوى والتدريب عليه .
	1- ناقش مع المتدربين :

· مزايا استراتيجية العرض المباشر .

· مراحل استراتيجية العرض المباشر .
· كيفية التخطيط للدروس فى استراتيجية العرض المباشر .
· كيف يمكن تحسين فاعلية العرض المباشر .


	2- يتدرب المتدربين على :

التدريس باستخدام استراتيجية العرض المباشر من خلال إعداد درس صغير ( لمدة عشر دقائق ) وعرض أمام زملائهم وإدارة الحوار حول سلبيات وإيجابيات العرض .


التعليم فى مجموعات صغيرة : ( التعلم التعاونى ) :

يرى محمد عبد المقصود ( 6 ، 81 ) آن التعلم الفعال هو ذلك الذى يحدث فى مجموعات صغيرة تسعى معاً لتحقيق أهداف مشتركة لموقف تعليمى / تعلمى . وبيئة التعلم الفعالة هى التى يكون فيها التلميذ فاعلاً وليس مجرد مشاهد لهذه الوسائط . ويرى أن التلاميذ يتعلمون جيداً عندما يمارسون عملية التعلم ، وأن التلاميذ الذين يتعلمون فى مجموعات صغيرة أفضل تعلماً من أولئك الذين يتعلمون فى مجموعات كبيرة .

     والتعليم فى مجموعات صغيرة يتضمن عدداً من استراتيجيات التدريس التى تضع المتعلم فى موقف تعليمى يقوم فيه بدورى التدريس والتعلم فى آن واحد والتعليم فى مجموعات صغيرة يقصد به تقسيم تلاميذ الفصل إلى مجموعات صغيرة ( ما بين 4 – 6 تلاميذ ) بقصد أن يتم تعلمهم تعاونياً بمعنى أن تتعاون المجموعة معاً فى تعلم الخبرة أو اكتساب مهارة أو الإجابة عن سؤال ... حيث يسهم كل فرد فى المجموعة بما يمتلكه من قدرات أو معلومات فى التوصل إلى حل للمشكلة المعروضة عليهم .

     ويرى روبرت سلافن ( Robert Slavin ) ( 11 ، 117 ) أن التعلم التعاونى وسيلة لدمج كل التلاميذ من جميع القدرات فى فصل واحد لتحسين العلاقات بين التلاميذ وحل مشكلات التلاميذ الذين يعانون من صعوبات حادة فى التعلم وأنه طريقة للارتفاع بمستوى تحصيل كل التلاميذ .

أنواع التعلم التعاونى ( 5 ، 218 ) :-
توجد ثلاثة أنواع للتعلم التعاونى يمكن تطبيقها داخل حجرة الدراسة وخارجها ، ويوضح الشكل التالى هذه الأنواع 

أنواع التعلم التعاونى


غير    رسمى             الأساسى                        الأساسى


خصائص التعلم التعاونى :

1- مواقف التدريس هى مواقف جماعية حيث ينقسم التلاميذ إلى مجوعات صغيرة ( 4 – 6 ) تلاميذ قى المجوعة الواحدة ، يعملون معاً لتحقيق أهداف مشتركة من خلال مساهمة كل تلميذ فى المجموعة لتحقيق تلك الأهداف ، ومساعدة كل تلميذ زميله فى تعلم المعلومات .

2- يأخذ المعلم دوراً نشطاً وينتقل بين المجموعات ويجهز مساعدات للتلاميذ ويشجعهم ويسألهم أسئلة مثيرة للتفكير .
· إن المهارات الاجتماعية لها نصيب كبير فى هذا النوع من التعلم وهذا ما لم يتوفر فى المجموعات الكبيرة .

· أنه يقدم فرصاً متساوية للنجاح ، وأنه لا نجاح لأى من الأفراد إلا إذا نجحوا جميعاً .
· أنه يركز على الأنشطة الجماعية – حيث تتفق المجموعة فيما بينها قبل بدء العمل داخل المجموعة على دور كل منهم وعلى أن الجميع يشاركون فى المناقشة والتفاعل على بطريقة إيجابية .
· أنه يقدم فرصاً للمناقشة الهادفة المرشدة ، وتبادل الرأى والفهم المشترك واحترام الرأى الآخر ، وتنمية مهارات الاستماع والتحدث ومهارات جمع المعلومات وتنظيمها وترتيبها وتوظيفها فى خدمة موضوع الدرس .
تنظيم تعليم المجموعات وإدارتها :

     هناك عمليات تنظيمية وإدارية قبل وأثناء وبعد التدريس للمجموعات الصغيرة على النحو التالى :

أولاً : قبل التدريس : وتتمثل فى :

1- تشكيل المجموعات ، وتحديد عددها .

2- التخطيط لتدريس ، وتحديد الأهداف ، والمهمات التعليمية والأدوات والمواد التعليمية وأساليب التقويم .
3- تحديد المهام التعليمية ، وكيفية تنفيذها والأدوار التى يقوم بها الأفراد والمجموعة .
ثانياً : أثناء التدريس : وتتمثل فى :

1- شرح وتوضيح المهام التعليمية للتلاميذ ، مع ربطها بالمهام المتطلبة القبلية .

2- شرح معايير النجاح بحيث تكون واضحة لجميع التلاميذ .
3- تحديد السلوك الاجتماعى المقبول .
4- شرح المفاهيم والمصطلحات الجديدة والتى تيسر عمل التلاميذ فى المجموعات .
5- مراقبة سلوك التلاميذ وتفاعلاتهم أثناء ممارسة عملية التعلم وتسجيل الملاحظات حتى يتمكن من تقديم التغذية الراجعة فى حينه .
6- التفاعل مع التلاميذ أثناء عمل الجماعة كتقديم بعض التوجيهات والإرشادات ، أو توجيه الأسئلة أو الإجابة عليها .
7- مشاركة التلاميذ فى كل مجموعة لتبادل الأفكار مع المجموعات الأخرى .
ثالثاً : بعد التدريس :

     وتتمثل فى التقويم والتغذية الراجعة . حيث يتم تقويم عمل المجموعات أثناء دراستهم للموضوع فى صورة تقويم بنائى وتقويم نهائى .

1- التقويم البنائى : ويتم فى صورة :

· تقويم جماعى يتمثل فى تقويم عمل المجموعة .

· تقويم فردى يتمثل فى تقويم أحد أفراد المجموعة .
2- التقويم النهائى : ويهتم بتقويم النواتج التعليمية بعد انتهاء المجموعات من دراستهم للموضوع مثل التحصيل ومهارات التفكير ، المهارات الاجتماعية ، ..

استراتيجية : فكر ، زاوج ، شارك : ( 11 ، 120 – 121 )

     هى احدى طرق التعلم التعاونى والتى تسير كالآتى :-

1- ينقسم التلاميذ إلى مجموعات بحيث تتكون كل مجموعة من أربعة أفراد ، يجلس كل اثنين منها قبالة بعضهما أو متجاورين .

2- يطرح المعلم سؤالاً أو يقدم مشكلة ( مرتبطة بموضوع الدرس ) ويطلب منهم العمل بحسب الخطوات التالية :
1- يفكر كل منهم بمفرده لفترة محددة لحل المشكلة .

2- يعمل كل فردين فى المجموعة لحل المشكلة فى ضوء ما قام به كل فرد فى الخطوة السابقة .
ج- يشترك كل أفراد المجموعة الأربعة فى الحل فى ضوء ما توصل إليه التلميذان .

3- يختار المعلم أحد التلاميذ من كل مجموعة ليمثلها فى عرض ما توصلت إليه المجموعة .

     وتوفر هذه الاستراتيجية فرصاً للتفكير الفردى . وعلى عرض كل فرد ما فكر به على زميل له ، وعلى المشاركة التعاونية وعلى التعليم التبادلى بين الأقران كما أنها تضمن إسهاماً لكل تلاميذ الفصل فى العمل . والى جانب ذلك فإن للمعلم دور أساسى يتمثل فى الإعداد والتخطيط للعمل بهذه الاستراتيجية وذلك قبل تنفيذها داخل الفصل ، ومن حيث تصوره لطريقة تقسيم المجموعة وإعداد الأنشطة التى سيكلف التلاميذ بها . وفى أثناء الدرس يتابع عمل المجموعات ويرد على الاستفسارات ويستمع إلى المناقشات داخل المجموعات ويلاحظ أداء التلاميذ ويقدم لهم تغذية راجعة .

	1- ناقش مع المتدربين فى :

· خصائص التعليم التعاونى .

· وصف بيئة التعلم التعاونى .
· كيفية التخطيط للتدريس باستراتيجية ( فكر – زاوج – شارك )  باعتبارها إحدى استراتيجيات التعلم التعاونى .


	2- يتدرب المتدربين على :

     التدريس باستراتيجية فكر – زاوج – شارك . من خلال إعداد درس صغير ( لمدة عشر دقائق ) يتضح من خلاله كيفية تنفيذ هذه الاستراتيجية داخل الفصل . وإدارة حوار حول سلبيات وإيجابيات ومعوقات تنفيذ هذه الاستراتيجية .


تقويم المتعلمين 

من المتوقع فى نهاية دراسة هذا الجزء أن يكون المتدرب قادراً على .

· تحديد مفهوم التقويم فى منظومة المنهج وأغراضه .

· التمييز بين القياس ، التقييم ، التقويم .
· يقارن بين التقويم القبلى – البنائى – النهائى .
· شرح أغراض التقويم .
· يحدد إجراءات أعداد الاختبارات .
· يتعرف على أنواع الأسئلة .
· إعداد نماذج اختبارات تتضمن أنواع الأسئلة .
· التعرف على معنى ملف الإنجاز Portfolio  .
· وصف دور المعلم عند استخدام ملف الإنجاز Portfolio  فى تقويم الطلاب .
· وصف دور المعلم عند استخدام الملاحظة .
العناصر الأساسية :

· معنى التقويم .

· أغراض التقويم .
· القياس ، التقييم ، التقويم .
· تصنيفات التقويم .
· تصنيف أدوات القياس .
· الاختبارات – خطوات إعدادها .
· أنواع أسئلة الاختبار .
· ملف الإنجاز الأكاديمى ، شروط استخدامه .
· الملاحظة .
أسلوب التنفيذ :

(أ) بالنسبة للمدرب :

· تقديم ملخص نظرى عن مكونات الموضوع .

· استخدام المناقشة والعصف الذهنى حول عناصر الموضوع .
· تبادل الخبرات بين المشاركين فى صورة ورش عمل مع مناقشة ما تقدمه من ورش عمل .
(ب) بالنسبة للمتدرب :

- يضاف إلى ما سبق 

· تدريب الطلاب المتدربين على كيفية إعداد جدول مواصفات الاختبار 

· صياغة أسئلة مقالية وموضوعية للاختبار .
· التعرف على مكونات ملف الإنجاز وكيفية استخدامه .
تقويم المتعلمين 

     التقويم منظومة فرعية من منظومة المنهج ، بمعنى أنه مكون أساسى من مكونات هيكل التدريس ، وقد حدد المجلس القومى لمعلمى الرياضيات . NCTM أربعة أغراض عامة للتقويم ( 12 ، 99 ) .

1- مراقبة تقدم التلاميذ :

     يجب أن يكون التقويم مظهراً أساسياً من مظاهر التدريس ، كما يجب أن يكون عملية مستمرة . فلابد للمعلم من أن يقيم تقدم تلاميذه واستعداداتهم وجاهزيتهم للتعلم ، وأن يحدد مواطن القوة والضعف فى تعلمهم ، وأن يصمم الخبرات التدريسية اللازمة لمعالجة مواطن الضعف وإثراء مواطن القوة .

2- اتخاذ القرارات التعليمية : خاصة عند ملاحظة صعوبات تعلم عند التلاميذ ، فيتخذ القرارات المناسبة بشأنها بغرض تحسين التدريس والتغلب على تلك الصعوبات .

3- تقويم تحصيل التلاميذ : يجب أن يتم تقويم التلاميذ دورياً لمعرفة مدى تحصيلهم وتحقيقهم للأهداف المرجوة .
4- تقويم البرامج من أجل تحسينها :

     حيث يستفاد من نتائج التقويم فى تحسين البرامج ، والتأكد من فعاليتها . وهذا يعنى أن التقويم يساعد المعلم على :

· بداية التدريس بداية صحيحة .

· توجيه التدريس وأنشطته .
· تجويد نواتج التدريس .
     ويزود تقويم التلاميذ كل من المعلم والمتعلم بتغذية عن الأداء وجوانب القوة والضعف فيه ، وهو يمهد الطريق لبناء البرامج العلاجية ، واتخاذ القرارات بشأن الوضع الدراسى للمتعلم وكفاءة المعلم  .

وهناك ثلاثة مصطلحات تستخدم فى مجال التقويم هى :

· القياس : ويقصد به وصف كمى لسلوك أو أداء ، ومن أدواته الاختبارات بأنواعها وبطاقات الملاحظة .

· التقييم : ويقصد به تشخيص الواقع الذى يتم قياسه . وقد يتم التقييم للتعرف على الصعوبات التى يعانى منها التلاميذ أو التعرف على مدى تقدم التلميذ .
	· التقويم : ويقصد به إصدار حكم ، والتدخل بناءً على التشخيص والذى بدوره يتم فى ضوء القياس . فصدور أحكام مثل نجاح تلميذ أو رسوبه أو إحداث تدخل علاجى أو تسريع تلميذ ، كل ذلك يدخل تحت ملاحظة التقويم .
ناقش المتدرب الفرق بين القياس والتقييم والتقويم مع تمثيل كل منها من واقع التدريس


تصنيفات التقويم :

1- التقويم القبلى :

     وهو الذى يجرى قبل البدء فى التدريس ، وهو له أهمية خاصة للمعلم حيث يتعرف من خلاله على مستوى تلاميذه ومن ثم النقطة التى يبدأ منها تدريسه .

2- التقويم البنائى / التكوينى :

     ويقصد به التقويم الذى يتم أثناء التدريس ليمدنا بمعلومات عن مدى تقدم التلميذ ، ويعتبر بمثابة تغذية راجعة لعملنا التدريسى وللتلميذ أيضاً وهو يجرى فى نهاية كل درس وكل وحدة طوال فنرة التدريس .

وقد تكون أدوات القياس اختبارات قصيرة ، شفوية أو تحريرية ، أو عملية أو عن طريق الملاحظة وقد يشمل الإنجازات التى يقوم بها التلميذ فى مشروعات يكلفه بها المعلم .

3- التقويم النهائى :

     ويقصد به التقويم الذى يتم فى نهاية الفصل الدراسى أو العام الدراسى أو بعد الانتهاء من تدريس المقرر دارسى . ويهدف التقويم النهائى إلى الوقوف على مدى نجاحنا فى تحقيق الأهداف التعليمية .

	ناقش من المتدربين إمكانية استخدام أشكال التقويم فى التدريس فى فصول محو الأمية .

	


تصنيف أدوات القياس :

     تستخدم أدوات متنوعة للقياس فهناك الاختبارات وبطاقة الملاحظة ، والمقابلات الشخصية ، وملف الانجاز ( البورتفليو ) . وتعد الاختبارات الأداة الرئيسية المستخدمة فى تقويم التلاميذ .

الاختبارات :

     تلعب الاختبارات دوراً كبيراً فى تقويم تعلم التلاميذ ، وتعكس الاختبارات طبيعة المخرجات التعليمية المتوقعة ، وبالتاى فإن صدق المعلومات المستقاة من نتائج هذه الاختبارات يعتمد بدرجة كبيرة على الدقة التى أعدت بها .

     وبشكل عام فإن الاختبارات الجيدة يجب أن تمر بخطوات منظمة ومدروسة بدقة ، وهذه الخطوات هى :

1- تحديد الغرض من الاختبار :

     يرتبط الغرض من التقويم بالمرحلة التى يجرى فها هذا التقويم ، فتحديد مستوى جاهزية التلميذ مثلاً يتم من خلال التقويم القبلى ، أما مراقبة تقدم التلاميذ وتشخيص صعوبات تعلمهم فهى تتم أثناء عملية التدريس بينما يتم تقويم التحصيل فى نهاية التدريس .

2- إعداد جدول المواصفات :

     جدول المواصفات هو عبارة عن مخطط ببعدين ، يمثل البعد الأول محتوى المادة المراد تصميم الاختبار لها ويمثل البعد الثانى مستويات المعرفة وتمر عملية إعداد هذا الجدول بثلاثة مراحل هى :

مثال لجدول موصفات الاختبار

	المجموع
	مستويات المعرفة
	الأهداف / المحتوى
	أ- تحديد المخرجات التعليمية .

ب- تحديد المحتوى 

جـ- إعداد الجداول 

	
	تطبيق
	فهم
	تذكر
	
	

	
	
	
	
	1

2

3
	


3- تحديد نوعية الأسئلة . التى سيتضمنها الاختبار ونوعية الأسئلة تعتمد على طبيعة المخرج التعليمى المراد قياسه وعلى حجم المادة العلمية ، والوقت المتاح للاختبار فقد يكون الاختبار فى شكل أسئلة مقالية أو فى صورة موضوعية مثل أسئلة الصواب والخطأ ، وأسئلة الاختبار من متعدد وأسئلة التكميل وأسئلة المزاوجة ، ..... ولكل نوع من هذه الأسئلة سلبياتها وإيجابياتها 

4- صياغة أسئلة الاختبار .

5- وضع مفتاح تصحيح ا\لأسئلة الاختبار .

	1- ناقش من المتدربين سلبيات وإيجابيات كل نمط من أسئلة الاختبارات التحصيلية .


	2- يتدرب المتدربين على :

     إعداد نماذج من الأسئلة من نمط الاختيار من متعدد ، المزاوجة ، التكميل ، الصواب والخطأ . والأسئلة المقالية حسب تخصص كل منهم .


ملف الانجاز الأكاديمى ( البورتفليو ) :

     هو عبارة عن صورة عامة مجمعة عن إنجازات التلميذ والتى تبين مجهوداته ، وتحصيله وما يعكس طرق تفكيره . ومراحل تقدمه وقد يحتوى هذا الملف على : ( 9 ، 114 ) :

1- عينات من أعمال التلميذ تظهر تقدمه فى العملية التعليمية .

2- أنشطة تتضمن حل مشكلات .
3- كتابات التلميذ حول أهم ما تعلمه وما يحتاج إلى تعلمه .
4- واجبات يفخر التلميذ بإنجازها .
شروط استخدام الملف :

1- وجود هدف محدد للتقويم .

2- استخدام الملف فى التدريس والتواصل .
3- تحديد دور التلميذ فى التقويم الذاتى .
4- وجود معايير لتقويم مكونات الملف .
5- تعريف التلاميذ بكيفية استخدام الملف .
الملاحظة :

     وهى تعنى قيام المعلم بملاحظة سلوك التلاميذ فى مهام وظروف متباينة ، مما يمكنه من جمع بيانات عن مدى تقدمهم . وبالتالى فهى تعتبر أسلوباً فاعلاً فى تقويم التلاميذ حيث أن المعلم يراقب التلاميذ كل الوقت ويستمع إليهم ويلاحظ تفاعلهم ومشاركتهم . ويستطيع المعلم من خلال التفاعل مع التلاميذ تزويدهم بتغذية راجعية فورية .

ويمكن للمعلم أن يسجل ملاحظاته . باستخدام سجلات تتضمن ملاحظات مكتوبة تصف سلوك التلاميذ ، كذلك يمكن استخدام قوائم الشطب 
( Checklis ts ) وبطاقات التعليق Comments Cards وبطاقة التعليقات هى بطاقة يسجل عليها بعض الملاحظات عن التلميذ . وتوضع فى ملفه . أما قوائم الشطب فتستخدم لرصد سلوكيات محددة مسبقاً .

	ناقش من المتدربين كيف يمكن الاستفادة من الملاحظة فى التعرف على مدى تقدم المتعلم ؟ وفى تقديم التغذية الراجعة لمن يحتاج إليها من التلاميذ .
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